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Omladinski radnik nije samo profesija već osoba
koja aktivno podržava razvoj mladih.

Rad s mladima povezuje se s različitim akterima
koji pružaju podršku, edukaciju i prostor za razvoj.

Gotovo polovina mladih

smatra da su
stručnost i
profesionalnost
ključ kvalitetnog
rada s mladima

Više od trećine
mladih osoba

Edukovani pojedinici koji profesionalno
podržavaju razvoj mladih

Omladinski radnici u
nevladinim organizacijama

Volonteri i vršnjački edukatori

Stručni saradnici (pedagozi,
psiholozi, socijalni radnici)

Službenici za mlade u
institucijama

4 od 10 mladih
rad s mladima povezuje
s aktivnostima koje
doprinose ličnom i
društvenom razvoju

Cilj ankete Ko je učestvovao?
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SNAGA I UTICAJ RADA S MLADIMA U BIH

Rad s mladima u Bosni i Hercegovini ima važnu
ulogu u osnaživanju mladih, ali se njegovo značenje
često različito razumije. U saradnji s Institutom za
razvoj mladih KULT, ovom anketom želimo saznati
kako mladi vide rad s mladima, šta on predstavlja,
ko ga provodi i zašto ga smatraju važnim.

Saznaj više informacija na: 
https://bih.ureport.in/opinion/11829/

46%
54%

Kad čuješ „rad s mladima", na šta prvo pomisliš?

Ko po tvom mišljenju radi s
mladima?

Rad s mladima za većinu nije samo podrška već prilika za lični rast, razvoj vještina i doprinos zajednici.

Šta je najvažnije za kvalitetan rad s mladima?

Ko se može smatrati omladinskim
radnikom/radnicom?

Kvalitet rada s mladima povezuje se sa stručnim ljudima, stabilnim resursima i prepoznatom podrškom.

Aktivnosti koje doprinose ličnom
i društvenom razvoju mladih

Društveno koristan rad usmjeren
na potrebe i interese mladih

Planirana/svrsishodna/svjesna
podrška mladima

Osnaživanje mladih za aktivno
učešće u zajednici

Zašto je rad s mladima važan?
Važnost rada s mladima prepoznaje se kroz podršku razvoju,
jačanje samopouzdanja i stvaranje prilika za aktivno učešće.

Stručnost i
profesionalnost

omladinskih radnika

Stabilni resursi i
dugoročni
programi

Sistemska podrška i
prepoznavanje od

institucija

Jasni standardi i
zakonski okvir za

rad s mladima

omladinskim radnikom smatra
educiranu osobu koja podržava

profesionalni razvoj mladih

Gdje se provodi rad s mladima?

Rad s mladima povezuje se s različitim prostorima u kojima mladi uče, učestvuju i razvijaju se.

Razvija socijalne i životne
vještine

Osnažuje mlade za aktivno
učešće u društvu

Doprinosi unapređenju položaja i
prava mladih

Smanjuje rizična i neželjna
ponašanja

Osobe zaposlene u nevladinim
organizacijama koji rade s mladima

Stručne osobe koje pomažu mladima
(pedagozi, psiholozi, socijalni radnici)

Zaposleni u institucijama
nadležnim za pitanja mladih

Lokalne zajednice
i na terenu

Obrazovne
institucije

Nevladine
organizacije

Omladinski
centri

Svaka treća mlada osoba rad s mladima povezuje s lokalnom zajednicom
i terenskim aktivnostima

Društvene mreže i
digitalni prostor

https://bih.ureport.in/opinion/11829/
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